Mutations Iinter ermutations) : comment ca fonctionne ?

SNUDI 31 e question, un renseignement ? Besoin d‘une info ? PNEC PP
Les délégués du SNUDI-FO 31 sont a votre RDV sur la page spéciale
disposition : snudi.fo31@gmail.com de notre site

PRINCIPES

Vous souhaitez changer de département afin de rejoindre votre conjoint(e) qui exerce une activité dans un autre département, revenir
dans votre région d’attache ou encore par simple désir de changement. Quelle qu’en soit la raison, vous devez formuler une demande de
permutations.
Une permutation est réalisable quand les possibilités de sortie du département d’origine et d’entrée dans le département sollicitése
compensent. Les candidats se départagent par un baréme établi au niveau national.

Par principe, il est difficile de quitter un département qui est déficitaire et difficile d’entrer dans un département excédentaire ou

trés demandé. Plus il y a de possibilités d’échanges entre départements, plus il est facile d’obtenir satisfaction. Apres, cela se

joue au baréme...

CONDITIONS

Pour pouvoir participer, il faut étre instituteur ou professeur des écoles TITULAIRES en activité, en congé parental, en CLM, CLD ou
dispo, en détachement, en PACD ou PALD. Les professeurs stagiaires ne peuvent donc pas participer aux permutations. Il faut
avoir participé aux permutations pour pouvoir participer aux exeat-ineat (sauf exceptions).
Cas particuliers :
» Les enseignants en congé parental : En cas de satisfaction, ils peuvent poursuivre leur congé parental dans le nouveau
département ou demander a reprendre leur fonction dans le département d’accueil par courrier, deux mois avant la fin du congé.

» Les enseignants en CLM, CLD ou disponibilité d’office ne pourront reprendre leur fonction qu’'aprées avis favorable du comité
médical du département d’accueil.
» Les enseignants en disponibilité doivent demander leur réintégration au département d’origine si leur demande de
permutation est satisfaite.
» Les enseignants affectés sur poste adapté n'ont pas de garantie de retrouver un poste de méme nature mais leur situation
doit étre prise en compte dans toute la mesure du possible.
» Les enseignants ayant obtenu un congé de formation professionnelle perdent le bénéfice de ce congé en cas de
permutation obtenue.
CALENDRIER
Jeudi 28 octobre 2021 Publication de la Note de service et ouverture de la plate-forme « info
mobilité »
Mardi 9 novembre 2021 a 12h Ouverture des inscriptions dans [I'application Siam dans les
départements

Mardi 30 novembre 2021 a 12h | Cl6ture des inscriptions dans 'application SIAM
(heure métropole)

A partir du mercredi Envoi des confirmations de demande de changement de département

1°" décembre 2021 dans les boites I-Prof des candidats

Mercredi 8 décembre 2021 Retour des confirmations de demande de changement de département et

(au plus tard) des piéces justificatives a la DSDEN (rapprochement de conjoints, CIMM et
autres ; dossier médical pour les 800 points...). Le cachet de la Poste fait
foi.

En cas de non renvoi de cette confirmation dans les délais prévus, les
services pourront procéder a I'invalidation de la demande.
*IMPORTANT : Ce sont les candidats qui éditent leur confirmation.

Mardi 18 janvier 2022 au plus | Date limite de réception dans les services des demandes tardives pour

tard rapprochement de conjoints ou des demandes de modifications de la
situation familiale (et pour les stagiaires prolongés titularisés avant cette
date)

Mercredi 19 janvier 2022 Affichage des baremes dans SIAM

Du mercredi 19 janvier au | Phase de sécurisation et d’éventuelle correction des barémes par les

mercredi 2 février 2022 au plus | DSDEN, sur sollicitation des enseignants concernés.
tard

Lundi 7 février 2022 Affichage des barémes définitifs dans SIAM
Jeudi 10 février 2022 Date limite de réception par la DSDEN des demandes d’annulation de
participation

Mardi 1¢" mars 2022 Transmission individuelle des résultats aux participants



https://www.snudifo31.com/Permuts-Ineats-Exeats-2022
https://www.snudifo31.com/Permuts-Ineats-Exeats-2022

CALENDRIER SPECIFIQUE POSTES A PROFIL (POP) NATIONAUX

- Jeudi 4 novembre 2021 : publication des fiches de postes (“postes a profils” POP) sur Colibris (accés via SIAM)

- Du jeudi 4 au jeudi 18 novembre 2021 : saisie des candidatures sur Colibris

- Du jeudi 18 novembre 2021 au jeudi 6 janvier 2022 : phase d’instruction des candidatures et d’organisation des
entretiens de recrutement

- vendredi 7 janvier 2022 : communication des résultats aux enseignants classés n°1 qui doivent confirmer dans Colibris
I'acceptation du poste proposé (sans acceptation du poste dans les délais impartis, le poste est proposé au candidat
suivant).

- lundi 10 janvier 2022 : date limite d’acceptation du poste par les enseignants retenus.

- jeudi 13 janvier 2022 : pour les postes non pourvus au 1er tour, sollicitation des enseignants classés n° 2

- lundi 17 janvier 2022 : date limite d’acceptation du poste par les enseignants retenus lors de ce deuxiéme tour.

- jeudi 20 janvier 2022 : Pour les postes non pourvus aux deux premiers tours, sollicitation des enseignants classés n° 3

- lundi 24 janvier 2022 : Date limite d'acceptation du poste par les enseignants retenus

SAISIE DES VCEUX

Connectez-vous a IProf et saisissez votre compte utilisateur puis votre mot de passe.
Vous devez vous connecter sur SIAM puis « les services » puis sur 'onglet « phase interdépartementale »

ELEMENTS DU BAREME
1/ Echelon

Ces points sont attribués pour I'échelon acquis au 31/08/2021 (promotion) ou au 01/09/2021 (reclassement) :

ECHELON 1er Zéme 3éme 4éme 5éme 6éme 7éme séme géme 10éme 11éme
Instituteurs 18 18 22 22 26 29 31 33 33 36 39
P.E. Classe Normale - 22 22 26 29 33 36 39 39 39 42
P.E. Hors Classe 39 39 39 42 45 48 48
P.E Cl. Exceptionnelle 39 42 45 48 53

2/ Ancienneté de fonction dans le département au-dela de 3 ans

Au-dela de 3 ans dans le département actuel en tant que titulaire, 2/12° de pts pour chaque mois entier jusqu’au
31/08/2022 = 2 points/an

+ 10 pts par tranche de 5 ans d’ancienneté dans le département (aprés le décompte des 3 ans)

Le décompte ne s’effectue que trois ans aprés la titularisation.

Les périodes non prises en compte sont :
- Ladisponibilité (quelle qu’en soit la nature)
- Le congé de non activité pour raison d’étude

3/ Bonification au titre du rapprochement de conjoints séparés pour raison professionnelle
3bis/ Bonification au titre de l’autorité parentale conjointe (garde alternée, garde partagée et

droit de visite)

Il y a rapprochement de conjoints lorsque I'’enseignant souhaite se rapprocher de la résidence professionnelle de
son conjoint qui exerce une activité professionnelle ou qui est inscrit au P6le Emploi dans un autre département.
Les enseignants dont le conjoint s’est installé dans un autre département a I'occasion de sa retraite ne peuvent
pas bénéficier des points pour rapprochement de conjoints. Le télétravail n’est pas pris en compte.

Dans le cadre de I'autorité parentale conjointe, I'objectif est que I’enseignant se rapproche de son enfant (donc du
domicile de son autre parent ou du lieu de scolarisation de I’enfant) afin de ne pas éclater la cellule autour de
I’enfant, a condition que le second détenteur de I’autorité parentale exerce une activité professionnelle

Les points se répartissent en 4 catégories qui s’ajoutent entre eux :

» Bonification « rapprochement de conjoints » : 150 points accordés pour le département de résidence
professionnelle du conjoint saisi obligatoirement en premier vceu et pour les départements limitrophes a ce premier voeu.

Il est possible également d’obtenir ces points pour se rapprocher de la résidence personnelle des ex-conjoints exergant
l'autorité parentale conjointe ou le lieu de scolarité de I'enfant.

Remarque : |l y a rapprochement de conjoints si les personnes sont mariées ou pacsées avant le 31 ao(t 2021 ou si elles
ont au moins un enfant reconnu par les deux en commun.

Lorsque le conjoint exerce dans un pays étranger limitrophe de la France, les points pour rapprochement de conjoints sont
attribués pour un des départements frontaliers complétés le cas échéant par les départements limitrophes.




» Enfants a charge et/ou “enfant(s) a naitre” : 50 points par enfant 4gé de moins de 18 ans au 31 ao(t 2022 ou
reconnu par anticipation au plus tard au 01/01/2022.

Remarque : Un enfant est a charge dés lors qu’il réside habituellement au domicile d’'un des deux parents et que celui-ci
assure financiérement son entretien sans qu’il soit nécessaire de justifier d’'un lien de parenté. Il doit étre déclaré sur le foyer
fiscal de I'agent.

» Bonification « année(s) de séparation »

Le tableau suivant précise les différents cas de figure pouvant se présenter, il convient de considérer le nombre d’années
pendant lesquelles I'agent séparé de son conjoint est en activité et d’autre part, de cumuler les années pendant lesquelles
'agent séparé de son conjoint est en disponibilité ou en congé parental pour suivre son conjoint.

Année(s) de Congé parental ou disponibilité pour suivre le conjoint

séparation 0 année 1 année 2 années | 3 années | 4 années
0 année 0 année 0,5 annéee 1 année 1,5 année 2 annees
=0 point | ®25 points | ®50 points | ®75 points |# 200 points
1 année 1 année 1,5 annee 2 années 2,5 années 3 annees
=50 points | ®75 points | =200 points |= 225 points | #® 350 points
W
§ 2 années 2 années 2,5 années 3 années 3,5 années 4 annees
s = 200 points|= 225 points | =350 points |® 375 points | #® 450 points
<C
3 années 3 années 3,5 années 4 années 4 années 4 années
= 350 points|=® 375 points | =% 450 points | *® 450 points | *® 450 points
4 années 4 années 4 années 4 années 4 années 4 années
et + ® 450 points| =450 points | =450 points | ® 450 points | ® 450 points

Remarques : Il N’y a pas de séparation si le collégue est en dispo (autre que pour suivre son conjoint), en CLD, CLM,
congé pour étude, conjoint a pdle emploi (sauf plus de 6 mois d’activité), congé de formation, mise a disposition ou
détachement.

Pour chaque année de séparation en activité, la situation de séparation doit couvrir au moins une période de 6 mois de
séparation effective par année scolaire.

La durée de séparation ne peut pas étre plus longue que la durée d’exercice en tant que titulaire dans le département.
Méme si vous n’avez pas fait les permutations les années précédentes, vous pouvez tout de méme cumuler les
points d’années de séparation si vous répondez aux exigences de la note de service.

Si votre conjoint a changé de département (il ne faut pas que ce soit ou que ¢a ait été le département ou vous
(avez) travaillez(€)), vous pouvez cumuler les années de séparation tout de méme, en fournissant les justificatifs.
Méme si vous habitez sous le méme toit, vous pouvez demander un rapprochement de conjoint a condition que
votre conjoint travaille dans un autre département.

P Lorsqu’un candidat exerce son activité professionnelle dans un département d’'une académie non limitrophe de celle de
son conjoint, une majoration forfaitaire de 80 points s’ajoute a la bonification « années de séparation ».

ATTENTION : Les 40 points pour parents isolés n’existent plus.

4/ Bonification pour I’exercice dans les quartiers urbains difficiles « zone violence », REP+ et
REP, CLA

90 points : Il faut justifier d’'une durée minimale de 5 années de services effectifs et continus dans les écoles relevant de la
politique de la ville (liste publiée au BO n°10 du 08/03/2001) et/ou REP+ et y étre affecté au 1/9/2021. Le décompte se fait
au 31/08/2022.

45 points : Il faut justifier d’'une durée minimale de 5 années de services effectifs et continus dans les écoles REP au
01/09/2021 ou d’une alternance entre la Rep et la Rep+. Le décompte se fait au 31/08/2022.

27 points : |l faut justifier de 3 années de services continus dans une école ou un établissement engagé dans un CLA (ne
concerne que les académies de Lille, Nantes et Aix-Marseille.

Remarques : les périodes a temps partiel comptent a temps plein. Le décompte est interrompu par le CLD, le congé
parental, la disponibilité, le détachement et |la position hors cadre.

NB : En cas de services continus de 5 années, mélangeant des affectations en établissement relevant du réseau
REP et du réseau REP +, la bonification accordée est de 45 points.




5/ Bonification pour les centres d’intéréts matériels et moraux dans les DOM
Les agents dont les centres d’intéréts matériels et moraux (CIMM) se situent dans les DOM peuvent bénéficier de 600
points. Un formulaire est a renvoyer avec la confirmation de participation au mouvement inter avant le 8 décembre.

6/ Bonification au titre du handicap

Les agents ayant la RQTH auront obligatoirement 100 points.

Les 800 points (non cumulables avec les 100 points) seront attribués, sur avis du médecin de prévention, si le changement
de département améliore la situation des personnels, de leur conjoint ou de leur enfant de moins de 20 ans le 31 aolt 2022.
Le conjoint doit obligatoirement avoir la RQTH. Les enfants doivent avoir une situation médicale grave (le BO ne précise
pas ce que « grave » veut dire). Un formulaire est a renvoyer avec la confirmation de participation au mouvement inter
avant le 8 décembre.

7/ Capitalisation de points pour renouvellement du méme vceu préférentiel
5 pts pour chaque renouvellement du méme premier vceu, sans interruption.
L’interruption de participation ou I'annulation d’'une mutation obtenue remettent le compteur a zéro.

8/ Veeux liés

Tout couple d’enseignants du premier degré (mariés, pacsé ou concubin avec enfant) peut présenter des voeux liés, méme
s’ils ne sont pas en exercice dans le méme département. Dans ce cas, le baréme retenu est le baréme moyen du couple.
Les mémes voeux formulés dans le méme ordre doivent étre faits par les deux collégues.

9/ Postes a profil nationaux : POP

En application du Grenelle, et malgré l'opposition unanime des organisations syndicales lors du comité Technique
Ministériel du 13 octobre 2021, le ministére annonce 250 postes a profil (POP) hors baréme dans le premier degré, ce qui
représenterait I'équivalent de 7% des accords de mutation I'année derniére (3500 mutations obtenues) du mouvement et
500 postes dans le second degré pour cette premiére année.

La FNEC FP-FO s’est opposée a ce projet (qui n’en est plus un) qui vise a détruire notre statut. Par ailleurs, ces postes
étant partie intégrante des mutations, les collegues avec des priorités légales (rapprochement de conjoint, autorité parentale
conjointe, 800 points, ancienneté...) seront pénalisés au profit de collegues ayant le “bon profil”. C’est une remise en cause
du bareme et des garanties statutaires qui vont avec.

Le ministére indique que ce seront les rectorats qui proposeront ces « postes a profil ».

C'est une nouvelle remise en cause directe des perspectives (déja réduites) de mutation pour priorités Iégales et un pas de
plus vers la territorialisation des droits et statuts des personnels.

Si les collégues obtiennent le poste, ils doivent y rester 3 ans. Au bout de ces trois ans, les collégues restent dans le
département obtenu.

Cependant, s'ils le souhaitent, ils peuvent réintégrer leur département d’origine au bout de ces 3 ans (sans aucune précision
des modalités qui seront laissées a 'appréciation des Dasen).

Nos conseils
Il est trés difficile de donner des conseils, car chaque cas est unique et les résultats des permutations sont trés variables
d’'une année sur l'autre.
Cependant, quelques conseils pratiques.
1- Remplir sa fiche de suivi envoyée par le syndicat.

2- Nous appeler au moindre doute.

3- Ne pas faire de voeu pour un département si vous ne souhaitez pas I'avoir.

4- Demander de 1 a 6 départements en commencant par celui que vous souhaitez obtenir (pour rapprochement de
conjoint, le 1¢" département doit étre le département de travail de votre conjoint pur I'autorité parentale conjointe, le
lieu d’habitation de I'enfant).

5- Bien envoyer toutes vos piéces justificatives avant le 8 décembre dernier délai avec votre confirmation de demande
afin que la DSDEN les regoivent.

6- Ne pas rater les dates (du 9 novembre a 12h au 30 novembre a 12h pour P’inscription sur Iprof — 8 décembre
pour I’envoi des piéces justificatives a la DSDEN).

7- Etre trés attentif a la période du 19 janvier au 2 février durant laquelle il sera possible de consulter son
baréme et de demander a le faire rectifier avec I’appui du Snudi FO.

CONTACTEZ NOUS SI VOUS ETES DANS LES CAS SUIVANTS

Vous étes affecté sur un poste adapté,
- Vous étes en disponibilité,
- Vous étes en congé parental,
- Vous étes en position de détachement,
- Vous faites également une demande pour enseigner a I'étranger,
- Vous souhaitez faire une demande de congé de formation professionnelle
- Vous souhaitez faire des voeux liés
- Vous souhaitez obtenir les 800 points.




LES DOCUMENTS A FOURNIR

Enfants a charge
(au sens de I'attribution des
prestations familiales)

U Photocopie du livret de famille ou extrait d'acte de naissance ou certificat de
grossesse

Certificat de scolarité pour les enfants de 16 a 18 ans ;

Jugement de divorce, le cas échéant indiquant la résidence de I'enfant

Séparation de conjoint

Photocopie du livret de famille et/ou extrait d’acte de naissance de I'enfant ;
Attestationde PAC S ;

Attestation de reconnaissance anticipée établie avant le 01/01/2022 au + tard ;
Certificat de grossesse délivré au plus tard le 1° janvier 2022 ;

Attestation de la résidence professionnelle et d’activité professionnelle principale
du conjoint (contrat de travail accompagné des bulletins de salaires ou chéques emploi
service) ;

U Pour les personnels Education nationale, une attestation d’exercice ;

O Attestation d’inscription au péle emploi et attestation de la derniére activité
professionnelle.

U Autres activités :

- Profession libérale attestation d’inscription auprés de I'URSSAF, justificatif
d’'immatriculation au registre du commerce et des sociétés (R.C.S.) ou au répertoire
des métiers (R.M).

- Pour les chefs d’entreprise, les commergants, les artisans et les auto-entrepreneurs
ou structures équivalentes, joindre une attestation d’immatriculation au registre du
commerce et au répertoire des métiers ainsi que toutes piéces attestant de la réalité de
I'activité et de son lieu d’exercice effectif (par exemple : déclaration récente de montant
du chiffre d’affaires, bail commercial, preuves d’achat du matériel nécessaire a I'activité
professionnelle, preuves de commercialisation de produits ou prestations récente...)

- En cas de suivi d'une formation professionnelle, joindre une copie du contrat
d'engagement accompagné d'une copie du dernier bulletin de salaire.

ocoooO0oo

Demande formulée au titre de
l'autorité parentale conjointe

U Photocopie du livret de famille ou de I'extrait de naissance

U décisions de justice concernant la résidence de I'enfant

U décisions de justice et/ou justificatifs définissant les modalités d’exercice du droit de
visite ou d’organisation de 'hébergement

U piéce justificative concernant le département sollicité (attestation liée a I'activité
professionnelle de I'autre parent ou certificat de scolarité de I'enfant ou toute piéce
justifiant de I'adresse de I'autre parent détenteur de I'autorité parentale conjointe).

Demande de  majoration
exceptionnelle de baréme de
800 points pour handicap

U la piéce attestant que I'agent entre dans le champ du bénéfice de I'obligation
d’emploi (BOE) pour I'attribution de 100 points.

U tous les justificatifs attestant que la mutation sollicittée améliorera les conditions de
vie de la personne handicapée (ou de I'enfant malade).

Demande de bonification pour
les centres d’intéréts matériels
et moraux dans les DOM et
les COM

4 Un tableau non exhaustif est publié au BO (contactez-nous)

Voeux liés
(Les demandes
indissociables)

sont

U Indiquer les nom et prénom du conjoint instituteur ou PE et son département de
rattachement administratif ;
U Les deux conjoints doivent étre instituteurs ou professeurs des écoles.

EXEAT-INEAT

Un dossier d’exeat se prépare longtemps a I'avance (avant méme d’avoir connaissance des résultats des permutations).

Appeler le SNUDI FO 31 ou envoyez-nous un mail si vous souhaitez des informations a ce sujet.

ATTENTION : Il faut avoir participé aux permutations pour pouvoir participer aux exeat-ineat (sauf exceptions).




Questions diverses et cas particuliers :

®» Permutation et détachement

En cas d’obtention simultanée d'un détachement et d’'une permutation, priorité est donnée a la permutation et le
détachement est annulé.

®» Conséquences administratives d’'une permutation

Tout candidat qui a obtenu une permutation doit obligatoirement rejoindre son département de nouvelle affectation. La
nomination d’un instituteur en tant que PE au 01/09 prévue dans son département d’origine reste acquise en cas de
mutation.

®» Annulation de permutation

Une demande d’annulation de permutation, aprés avoir eu connaissance des résultats, peut étre sollicitée. |l faut établir la
double demande d’annulation (motivée), auprés du DASEN du département d’origine, et auprés du DASEN du département
d’accueil. La demande est soumise aux deux CAPD pour avis.

®» Apres l'intégration, le mouvement départemental

Toute personne intégrée dans le nouveau département pourra participer aux différentes phases du mouvement dont les
régles sont soumises au reglement local (Cf. circulaire ou memento mouvement). Il faut donc se renseigner auprés du
SNUDI FO du département pour connaitre le calendrier et les régles.

Attention

Les directeurs d’école, les enseignants maitres-formateurs et les enseignants spécialisés sont intégrés en tant
gu’instituteurs ou professeurs des écoles adjoints et ne retrouveront qu’éventuellement un poste correspondant a la fonction
ou a la spécialité qu’ils occupaient, aprés avoir postulé sur un poste correspondant dans le département d’accueil, dans le
cadre du mouvement départemental.

Psychologues

Les PE ex-psychologues scolaires ayant intégré le corps des PsyEN peuvent participer au mouvement
interacadémique des PsyEn spécialité « éducation, développement et apprentissage » pour tenter d’étre mute,
en tant que PsyEN, dans une autre académie. S’ils obtiennent satisfaction, ils participeront au printemps 2022
au mouvement intra-académique des PsyEN dans leur nouvelle académie.

Les PE ex-psychologues scolaires étant détaché dans le corps des PsyEN ont deux possibilités

- Soit, comme les ex-psychologues intégrés dans le corps des PsEN, ils participent au mouvement
interacadémique des PsyEn spécialité « éducation, développement et apprentissage » (voir ci-dessus)

- Soit, ils participent au mouvement interdépartemental des PE pour obtenir un poste de PE dans un
département précis (et non dans une académie). S'ils obtiennent satisfaction, il sera mis fin a leur détachement
et ils ne seront donc pas assurés de retrouver un poste de PsyEN.

MUTATIONS : Le SNUDI-FO rappelle ses revendications :

»  Le droit a mutation pour tous et donc le traitement des permutations en fonction des besoins
des collegues et non des contraintes de I’administration

» La mutation de tous les collegues en rapprochement de conjoints

» L’attribution des 800 points a tous les collegues détenteurs de la RQTH ainsi qu’aux collegues
dont le conjoint posséde la RQTH ou dont I’enfant est gravement malade

Le SNUDI-FO défend le principe des mutations au baréme et s’est toujours opposé aux postes a profil qui
remettent en cause I'égalité de traitement des personnels et ouvrent la voie a la cooptation et au fait du
prince !

Le SNUDI FO demande 'abandon de I'expérimentation de mutation sur postes a profil (POP).

Pour le SNUDI-FO, la seule solution pour répondre aux demandes de mutations, c’est la création immédiate de
postes par un recrutement massif de personnels enseignants statutaires et une augmentation significative des
postes proposés aux concours.

Pour toute question, pour étre informé, pour vous accompagner
dans |"élaboration de votre dossier et vous défendre,

contactez le SNUDI-FO 31 :

mail : snudi.fo31@gmail.com
Tél: 056147 89 55




Pour défendre mes droits et
mes garanties statutaires de fonctionnaire d’Etat,
je me syndique au SNUDI FO 31.

Se syndiquer au SNUDI FO vous donne des droits et des avantages :

» 66% de la cotisation est déductible des impots

» étre informé et défendu en priorité en cas de besoin, méme si nous défendons aussi
les autres collegues dans la mesure de nos moyens et bénéficier du controle systématique
de votre dossier par nos élus du personnels en CAPD, CTSD, CHSCT,CDAS, Commissions de
réformes

» adhésion automatique a I’AFOC, 2eéme association de consommateurs francaise



ST

Hawte -

Echelon : .......

SNUDI FO 31
BULLETIN D’ADHESION

66% de ma cotisation sont déductibles des imp6ts ou remboursables en crédit d’impot
A retourner au SNUDI FO 31, 93 boulevard de Suisse, 31200 TOULOUSE

L
TEL o
Etablissement ..

ou snudi.fo31@gmail.com Tél: 05 61 47 89 55

Grade : [] classe normale [ hors classe [ classe exceptionnelle

Temps partiel : ............... % (calculer la cotisation au prorata)

Fonction : [ Adjoint [ Directeur [1 AESH

[] Remplagant [] Retraite

En gras, montant total : souligné. montant mensuel , en italigue, montant arrondi apres déduction fiscale.

[ X1 1 = R RO P

Echelons 1 [ 2 | 3 | 4 [ 5 | 6 | 1 [ 8 9 10 11
. Pour une premiére adhésion, calculer |la cotisation au prorata des e 150iE 1685
Stitagr mois restants jusqu’au 31 décembre 72 1250¢€ 14€
A ; 49€ | 51€ | 7€
PE classe 90 € 120 € 126 € 138 € 14 € 150 € 162 € 174 € 186 € 198 € 210€
shifalE 7150€ 10€ 1050€ | 11.50€ 12€ 1250€ | 1350€ | 1450€ | 1550€ | 16,50€ | 17.50¢€
31€ 41€ 43€ 47€ 49€ 51€ 55€ 50€ 63€ 67€ 71€
PE hors 180 € 198 € 210€ 222€ 240 € 252€
P 15€ 1650€ | 17.50€ | 1850€ 20¢€ 21€ En adhérant a FO, je bénéficie d’une
61€ 67 € 71€ 75€ 82€ 86€ assistance juridique professionnelle,
PE cl. 222 € 240 € 252 € 270 € 288 € etj’adhere a I’Association FO des
NS o | 1850€ | 20€ 21€ | 2506 | 24€ Consommateurs (AFOC).
exceptionnelle | “75¢ | s2€ | 86€ | o2€ | 9g¢€
PE Stagiaire 90€/an 7,50 € / mois 31 € aprés déduction fiscale
Enseignant contractuel 90 € 7,50 € 31€
Refraité 96 € 8€ 33€
AESH - intervenant langues 48 € 4€ 16 €
Congé parental, disponibilité 36€ 3€ 12€
Ma cotisation s’éleve d: .................. €
Mode de réglement :
O Par chéque(s) a I’ordre du SNUDI-FO 31, détail : ......... cheque(s)de ... .o €

O Par CB (sans frais) : https:/www.snudifo3 1.com/Syndiquez-vous
O Par prélévements (sans frais) : en 1 fois 0 4 fois o mensuel 0 (joindre un RIB et remplir le mandat)
O Par virement bancaire : IBAN FRO0S5 2004 1010 1610 9314 IN03 759 BIC PSSTFRPPTOU

Signature :

MANDAT DE PRELEVEMENT SEPA

En signant ce formulaire de mandat, vous autorisez (A) le créancier a envoyer des instructions a votre bangue pour débiter votre compte, et (B) votre bangue a débiter votre compte conformément aux
instructions du créancier

Vous bénéficiez du droit d'étre remboursé par votre bangue suivant les conditions décrites dans la convention que vous avez passée avec elle.

Une demande de remboursement doit étre présentée dans les 8 semaines suivant |a date de débit de votre compte pour un prélévement autorisé.

Identifiant créancier SEPA FR91ZZ72621694

Référence unique du mandat | CREANCIER : SNUDI Force Ouvriére 31, 53 bd de Suisse 31200 Toulouse

[0 T= T T =TT N (@AY = =T o Vo o o T
Adresse .....ocoeeeeeieee e e

EOO e PO Rl T o e

IBAN [ [ [ [ [T P [ ]|

BIC Paiement : [ Récurrent [ Ponctuel ]

LE oo oo e B . SIGNATURE

Les informations recueillies sur ce formulaire sont enregistrées dans un fichier informatisé par le syndicat SNUDI FO 31. Elles sont conservées pendant la durée de votre adhésion plus une période de 3 ans et sont

destinées @ la direction de la
snudi. fo31@gmail.com

ication de FO. Conformé

td laloi « informatique et libertés », vous pouvez exercer votre droit d'accés aux données vous concemant et les faire rectifier en nous contactant :



