
CDEN Bilan 24 novembre 2020 
 

• Déclarations 

 

 
Déclaration de FNEC-FP FO  

 
Suite aux déclarations le DASEN a souhaité répondre en reprenant notre modèle et nous 
a donc dressé une liste : 

 
 

DASEN : Oui j’assume mon dialogue social. Oui j’assume de travailler depuis de longs 
mois pour que l’on puisse avoir les effectifs ULIS comptabilisés en septembre prochain. 
Note de FO : Mais quand on lui demande s’ils seront comptabilisés à la rentrée 

prochaine de manière certaine la réponse est non.  
DASEN : J’assume les nombreuses ouvertures et les fermetures de septembre. 
J’assume mon rôle de représentant du département lorsque que je réclame des moyens 
supplémentaires. J’assume lorsque je maintiens les collèges en présentiel. J’assume 

avoir fermé des classes lorsque c’était justifié. J’assume d’avoir mobilisé tous les 
moyens de remplacement pour remplacer. J’assume d’avoir prévenu certains collègues 
qui étaient en droit de retrait qu’il y aurait une analyse juridique et que ce serait peut-

être plutôt un droit à la grève (concernant les collègues de Georges Sand, voir 
déclaration). 
J’assume d’avoir travaillé avec certains d’entre vous et d’avoir allégé une partie du 
travail des directeurs (cf animations pédagogiques, APC...) 
Note de FO : Nous avons rappelé au DASEN qu’il avait été destinataire d’un certain 

nombre de courriers de directeurs concernant la surcharge de travail et les conditions 
d’exercice de cette fonction. 
DASEN : Oui j’ai reçu ces courriers. Je répondrai à chacun. 
 
Le DASEN reconnaît tout de même que s’il peut dresser un bilan positif (cela n’engage 

que lui) de cette rentrée, c’est grâce aux personnels ! 
Il reconnaît également s’être trompé en ne convoquant pas de CTSD 2nd degré en 

amont et s’engage à le convoquer désormais.  
 

• Situation sanitaire 

 
Sur la situation sanitaire le DASEN reconnaît et assume les fermetures de classes, 

d’écoles ou d’établissements qu’il a dû faire depuis la rentrée de septembre. Il reconnaît 
également que lorsque le protocole change, les règles changent et donc les réponses 
changent aussi. 

FO : Les protocoles successifs tous aussi inapplicables les uns que les autres mettent 
en difficulté les équipes. Les personnels n’en peuvent plus d’être informés au dernier 

moment via BFM, CNEWS… Les directeurs ont dû faire face à des réactions de parents 
parfois agressives sans aucun soutien de l’administration ! 
DASEN : Nous reconnaissons, avec M. Alberici, ne pas avoir réussi à faire passer notre 

soutien et notre cadrage dans le premier courrier envoyé aux directeurs sur ce sujet. 
Nous nous en excusons. 
 

• Recrutement de contractuels en lieu et place de personnels sous statut 
 

https://www.snudifo31.com/IMG/pdf/20_11_24_declaration_au_cden.pdf


En ce qui concerne le recrutement des 94 contractuels autorisés en Haute Garonne, 

l’administration a fait le choix de puiser dans le vivier d’anciens contractuels 1er degré 
de la Haute-Garonne. L’accompagnement sera fait par les circonscriptions. Elle 

reconnaît avoir du mal à recruter pour un contrat de 3 mois (jusqu’au 12 février !) et 
ne pense pas en recruter plus d’une trentaine ! 
Les IEN doivent transmettre le besoin en postes. Une vingtaine de postes en classe ont 
déjà été identifiés. Les autres contractuels seront TR ou TRS. 
 

FO : Notre ministre refuse d’entendre que les besoins sont pérennes dans notre 
département et qu’il faut recruter des personnels sous statut en réabondant la liste 

complémentaire et en intégrant les INEAT ! Il faut des ouvertures de classes dès 
maintenant ! Les écoles nous ont transmis leurs cahiers de revendications et indiquent 
précisément leurs besoins ! 
DASEN : Il n’y aura pas d’ouverture de classe. Vous pouvez leur transmettre ma 
réponse. 
FO : En attendant un recrutement sous statut nous vous demandons de recruter les 94 
contractuels pour lesquels vous avez une autorisation et nous vous enverrons les 
demandes des écoles qui nous ont saisi et qui réclament des moyens immédiatement ! 
 

• PIAL et École inclusive 

 
Le DASEN se félicite de la mise en place des PIAL dans notre département. Il pense être 
au plus près des besoins des équipes et des élèves ! 

Nous lui avons rappelé que les méthodes utilisées par l’administration concernant le 
redéploiement des AESH étaient écœurantes et que les situations des élèves 

accompagnés ne s’étaient pas améliorées alors que les conditions de travail des AESH 
s’étaient, elles, détériorées. 
Le DASEN nous répète inlassablement que sans notification il n’y a pas 

d’accompagnement ! Nous n’opposerons pas les élèves notifiés et les autres ! 
L’accompagnement mutualisé sans précision horaire est une façon d’économiser sur le 

dos des élèves et des personnels ! 
FO a réaffirmé son opposition à la mise en place des PIAL. 
 

Concernant les élèves d’ULIS, le DASEN ne s’engage toujours pas de manière officielle 
à les comptabiliser dans les classes pour la prochaine rentrée. C’est inacceptable ! (voir 

ci-dessus) 
 

 
• Bilan et perspectives 

 

Il y a eu 500 élèves de moins en Haute Garonne cette année par rapport au prévisionnel. 
(+ 500 en élémentaire mais – 1000 en maternelle). Cette baisse des effectifs dans notre 

département est inédite. 
 
Le DASEN a réaffirmé sa volonté de ne pas ouvrir de classe malgré les besoins. Il nous 

a rappelé qu’il avait tout de même déjà recruté 7 contractuels pour « aider » les écoles… 
(Plaisance, St Orens...) 

Note de FO : un contractuel nommé en octobre à mi-temps sur deux écoles n’a rien à 
voir avec une ouverture de classe. Les collègues et les parents ne sont pas dupes ! 
 

Le DASEN nous dit faire remonter les besoins du département au ministère et être plus 
efficace que nous pour les obtenir ! 

A suivre donc…. 
 


