Groupe de Professeurs des Ecoles remplagants de Haute-Garonne

A

Monsieur le Directeur Académique
Directeur des services départementaux de
'éducation nationale de la Haute-Garonne

Monsieur le Directeur Académique,

Nous constatons depuis plusieurs semaines une dégradation continue des conditions d’affectation
et de remplacements. Ces nouvelles difficultés viennent s’ajouter a des dysfonctionnements
régulierement signalés, anciens et persistants concernant notamment le traitement administratif
des ISSR.

Nous vous précisons ci-dessous les difficultés auxquelles nous sommes confronté.es :

Quant aux modalités d’affectation, nous déplorons :

La réception d’'ordre de mission pendant le samedi, le dimanche ou le vendredi en fin de
journée, avec impossibilité d’entrer en contact avec les collégues de I'école d’'affectation.

L’insuffisance du nombre de remplagants conduisant a une remise en cause des missions
initiales des TR FC.

L’inexactitude des informations contenues dans le document portant affectation quand il
existe.

L’absence de document portant affectation, nécessitant de multiples demandes et relances
de notre part aupres de différents interlocuteurs diversement informés.

La réception d’ordres de mission différents, portant sur une méme période et émanant
d’auteurs différents et parfois du méme auteur.

Les sollicitations fréquentes des services administratifs nous demandant de facon
répétitive, parfois pendant la méme journée, la confirmation d’informations déja transmises
aux différents services.

Des difficultés fréquentes pour communiquer rapidement avec le service compétent en
raison d’interlocuteurs différents selon les affectations.

Quant au traitement administratif des ISSR, nous déplorons :

L’envoi par les services de relevés Aria initiaux souvent entachés d’erreurs ou d’'omissions.
L’absence de réponse aux signalements d’erreurs concernant les relevés Aria initiaux.

Les réponses tardives, générales ou stéréotypées ne contenant aucune information précise
se rapportant aux questions posées et aux délais et modalités de correction des relevés
ARIA initiaux.

L’absence totale de documents justificatifs suite aux corrections des relevés ARIA initiaux.

L’impossibilité de contrdler en temps réel ou dans des délais raisonnables I'exactitude des
corrections apportées sur les relevés Aria initiaux.

L’absence de dédommagement ou d’intérét de retard pour les reglements tardifs ou
incomplets des ISSR.



Ces difficultés et dysfonctionnements s’accumulent et portent atteinte a la dignité de la mission de
remplacement ainsi qu’a celle des agents et des personnes.

[l nous parait urgent d'étre écouté.es, afin de mettre en place une organisation bénéfique a tous.

Ainsi, les enseignant.es de la Brigade Formation Continue demandent :

- la création des postes de TR nécessaires a un fonctionnement correct du remplacement en
Haute-Garonne.

- une régularisation immédiate des ISSR dues a ce jour.
- le paiement en temps et en heures des indemnités REP et REP+.

- la vérification des fiches ARIA par les remplacants eux-mémes avant leur validation afin de
prévenir les erreurs.

- un interlocuteur dédié pour obtenir les affectations les plus complétes possibles.

- la priorisation des remplacements courts pour les brigades formation.

- la prise en compte, lorsque cela est possible, des préférences des souhaits des TR.

Malgré notre engagement professionnel et notre investissement dans cette période difficile, cette
dégradation de nos conditions de travail n'est plus acceptable. Comme tout professionnel, nous
avons besoin de respect et de considération dans I'exercice de nos fonctions. Ce sentiment de
meépris, non seulement entraine une perte de sens de nos missions mais impacte aussi fortement
le fonctionnement de I'Ecole.

Nous demandons a étre regus en audience afin d’obtenir des réponses a nos
revendications.

Veuillez entendre, Monsieur le Directeur Académique, que ces demandes apparaissent
aujourd'hui comme une garantie du bon fonctionnement de I'Ecole.

Nous vous prions de bien vouloir agréer, Monsieur le Directeur Académique, I'expression de nos
sentiments les plus respectueux.
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