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Lors du CTSD du 2 septembre, le DASEN a présenté aux Organisations Syndicales
représentatives un projet de répartition des SEULS 6 postes restants pour le département !!!!
Seulement 6 postes pour assurer une rentrée exceptionnelle alors que dans de nombreuses
écoles les besoins d'ouverture sont criants !!!

L’ensemble des organisations syndicales a voté a I'unanimité

CONTRE le projet du DASEN.

POUR une dotation exceptionnelle pour faire face a une rentrée exceptionnelle.
POUR la création de postes a la hauteur des besoins.

Nous exigeons:
'abandon des fermetures de classes en septembre,

des ouvertures pour 'ensemble des écoles au dessus des seuils en vigueur dans
notre département,

des ouvertures pour les écoles ayant des effectifs trop chargés et des problématiques
particulieres

la prise en compte des éléves d'ULIS dans les effectifs de I'école comme le demande
la loi de juillet 2019,

le respect des seuils pour les classes non dédoublées en éducation prioritaire,
la création de poste de remplacant.es,

l'ouverture de la liste complémentaire et recrutement autant que de besoin y compris
sur des vacances de postes,

et de maniére générale, la prise en compte du creusement des inégalités et des
besoins urgents pour I'école aprés cette période exceptionnelle.

Nous appelons I’ensemble des collegues a se mobiliser et se rassembler :

Jeudi 10 septembre a 12h
(jour du nouveau CTSD)
Dans le parc du Rectorat
(en attente d’autorisation de la préfecture)

Un préavis couvre les collegues qui veulent se mobiliser par la greve.

Plus que jamais, il est indispensable d’investir dans un plan
d’urgence pour I’Ecole et les autres services publics !



