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Toulouse, le 11 avril 2017

a Madame la Directrice Académique
de ’Education Nationale
de la Haute-Garonne

Madame la Directrice Académique

Alors que vient de se terminer la campagne de demandes de temps partiels et de disponibilités, nous tenons a
vous interpeller sur la situation de nos collégues de la Haute-Garonne.

Lors de la CAPD du 8 mars 2018 vous nous avez annoncé restreindre encore plus les droits des personnels en
limitant I'accés au temps partiel, a la disponibilité et au détachement.

En effet, les temps partiels sur autorisation seraient extrémement limités, uniquement réservés a quelques
situations sociales et médicales, et les disponibilités de plus en plus restreintes.

Cela fait plusieurs années que l'acces au temps partiel sur autorisation est déterminé selon les besoins et choix
de l'administration. Il y a deux ans les %2 temps étaient massivement refusés et seules les quotités 75 et 80 %
¢taient accordées. L'an passé les 75 et 80% étaient refusés et les 1/2 temps accordés. Le temps partiel est
donc devenu une variable d’ajustement utilisée par 1’administration !

Pour la rentrée prochaine, cette tendance irait encore plus loin.

Nous rappelons que le recours au temps partiel est un moyen pour les enseignants de concilier leur vie
personnelle avec leur vie professionnelle. Les charges qui pésent sur nos collégues sont de plus en plus
lourdes :

—temps de présence accrus dans les écoles,

—pénibilité,

—effectifs trop importants,

—absence de RASED,

—non remplacement,

—manque de formation continue,

—allongement de la carriére et recul de I’age de la retraite.. .,

Le temps partiel, la disponibilité et le détachement sont souvent un moyen de gérer ou méme supporter cette
situation tout en préservant santé, projets personnels, vie familiale et professionnalisme (un comble).

Nous ne pourrions donc accepter que le temps plein soit imposé a des collégues qui ne le le veulent et ne le
peuvent pas. Cela serait un coup terrible pour les collegues du département et aurait des incidences néfastes
sur l'ensemble des €coles.

C'est pourquoi, en tant que délégué-es du personnel, nous vous demandons solennellement d'accorder les
temps partiels, disponibilités, détachements aux collegues qui le demandent et leur permettre ainsi de se

projeter positivement dans le métier.
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