4 Compte-rendu du GT 2" mouvement du 13 juin 2016
n u d, Un GT de vérifications des veeux et baremes s’est tenu. Il a également

été |'occasion d’éclaircir plusieurs points relatifs a la 2"* phase du
3’ mouvement.

Au sommaire : postes particuliers, habilitations, postes PEMF, postes

spécifiques ou a profil, supports PES, accusé de réception et nouveau

projet a venir, calendrier.

' 93, boulevard d
31200 TOI.IL

0561 Tss 5 Postes particuliers :

snudi.fo31@gmail.com

Certains colléegues ont demandé des postes de Brigade Stages Longs. Attention, nous rappelons que
ces postes-la sont des postes de brigades uniquement sur des postes spécialisés (en remplacement
des collégues partant en formation CAPASH) : SEGPA, ITEP, ULIS, ...

Il reste également 2 postes de ZIL-REP+ (Dauriac et Falcucci). Les postes de « ZIL-REP+ » sont a
différencier des postes de ZIL « rattachés a une école REP+ ». Les postes de « ZIL-REP+ » consistent a
remplacer des collegues, uniquement sur de la REP+, partant pour des demi-journées ou journées de
formation avec tout ou partie de I'’équipe de I'école.

L'administration doit également communiquer a ce sujet par rapport aux collegues ayant postulé
dessus.

Comme nous l'avons demandé, il sera possible pour I'ensemble des colléegues de demander
I’annulation de voeux jusqu’au mercredi soir 15 juin a OHOO en écrivant a la dpe5@ac-toulouse.fr
(mettre le snudi.fo31@gmail.com en copie).

Habilitation pour les stagiaires ou PET1 cette année :

L’habilitation langues n’apparait pas sur iprof dans le cas ol aucun voeu sur des postes fléchées n’a été
effectué au 1°" mouvement.

L’habilitation doit étre mise a jour lors de la titularisation.

La DPE rencontre I'ESPE cette semaine. Contactez-nous pour nous signaler tout souci relatif a
I’habilitation et pour suivi de la mise a jour de votre habilitation.

Postes PEMF :

Si le collegue postulant n’a pas de Cafipemf, le voeu est annulé. Pour les collegues admissibles au
Cafipemf, le vceu est maintenu.

Si aucun collégue n’obtient le poste, soit il sera refait un appel a candidature, soit le poste pourra étre
remis au mouvement en tant que poste simple.

Postes spécifiques :

Un avis des IEN a été demandé ainsi qu’avis des commissions sur dossier. Un entretien pourra étre
proposé seulement si la commission le souhaite.

ULIS collége et dispositif « innovant » : il y aura un classement des collegues, hors baréme. Les
postulants peuvent &tre du 1° ou du 2" degré.
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Tous les autres postes spécifiques : I'administration classe par bareme les avis favorables.

Comme nous I'avions demandé, un collégue ayant mis un voeu sur un poste spécifique en voeu 5 pourra
avoir son veeu 1 méme si ce n’est pas un poste spécifique. Ainsi la demande d’un poste spécifique ne
rend pas caduque le fait de postuler par ailleurs sur des postes non-spécifiques.

L’administration ne sait pas avec quel(s) poste(s) le poste spécifique de la cinémathéque sera regroupé
car I'’emploi du temps n’est pas encore connu.

Supports PES :

Le snudi FO est intervenu sur plusieurs situations problématiques : une école ou il avait été oralement
dit qu’il n’y aurait pas de PES, une école 2 classes avec 2 PES, une école avec 3 PES prévus...

Pour linstant, des postes de PES sont gelés ou en réserve (Ardiege, Christian Blanc-Cugnaux et
Montrabé). Ces postes-la ne seront pas attribués a des PES seulement si il n’y a pas besoin de supports
supplémentaires d’ici les résultats définitifs du concours du CRPE.

Le poste de PES rattaché a une école REP+ (maternelle Billieres) est sorti de la liste des supports PES.

Accusé de réception et nouveau projet a venir :

Le calendrier est trop restreint pour donner un 2eme accusé de réception aux collegues. Nous invitons
les collegues n’ayant recu aucun accusé de réception a nous contacter le plus rapidement possible.

Le snudi FO 31 est intervenu sur I’'ensemble des dossiers transmis par les collegues.

L’administration considére qu’a partir du moment ou le GT est réuni, on ne peut plus corriger les
erreurs.

Le snudi FO 31 a rappelé son opposition a cette nouvelle « régle », ne reposant sur aucun texte
officiel comme I’a avoué I’'administration.

Un nouveau projet nous sera envoyé vendredi.

Devant notre insistance, s’il y a des erreurs, I’administration nous a quand méme invités a le signaler
apres réception du projet de vendredi et le snudi FO 31 défendra tout collegue pour lequel une
anomalie sera détectée. D’expérience, nous savons que cela se produit quasiment tous les ans.

Calendrier :

- 17 juin : nouveaux documents de travail et projet phase 2 du mouvement
- 21 juin : CAPD (phase 2 mouvement)

- lerjuillet ou 4 juillet : affectation définitive des PES

-5 et 6 juillet : groupe de travail délégation et phase d’ajustement (phase 3)
- 7 juillet : mailing des résultats phase 3 par la DPE

Pensez a nous renvoyer fiche de suivi et liste de vos voeux : Suivi 2" mouvement
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