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taire de jeunes collègues 
sans aucune rémunéra-
tion, ou encore les proto-
coles contraignants de 
visites du CHSCT, ou 
pour finir les fiches qui 
mettent en œuvre des ac-
tions qui accréditent l’i-
dée que si les personnels 
sont en difficulté en rai-
son de l’insubordination 
d’élèves ou de parents ce 
serait par insuffisance 
professionnelle, ce qui 
nécessiterait de les for-
mer. 
 
Il n’y a pas eu de vote sur 
ce document. 

La FNEC FP FO a égale-
ment dénoncé la tentation 
de certaines fiches à vou-
loir dicter aux représen-
tants syndicaux, en parti-
culier dans les CHSCT, 
ce qu’ils doivent faire et 
comment ils doivent se 
comporter.. 
Enfin sur les retours d’ex-
périences des académies, 
la FNEC FP FO a indiqué 
son désaccord avec les 
« modèles présentés ». 
Quand un GT du CHSCT 
est réuni pour réaliser les 
missions des médecins de 
prévention, la FNEC FO 
est en désaccord. Tout 
comme le tutorat volon-

lons inférieurs le soin de 
traiter les dégâts provo-
qués en amont par la poli-
tique ministérielle, au 
mieux de mettre en œuvre 
des mesures d’accompa-
gnement, au pire des me-
sures curatives. 
 
La FNEC FP FO a rappe-
lé l’obligation du DUERP 
dont le responsable est 
l’employeur (Recteur ou 
Dasen). 
 

D’autres fiches sont des 
rappels de législations im-
portantes dont le droit de 
retrait, les enquêtes sur les 
accidents du travail, la pro-
tection fonctionnelle, les 
accidents du travail. 
 

Les premières fiches se 
contentent de rappeler 
comment sont définis les 
RPS. La FNEC FP FO 
constate que les réformes 
menées correspondent 
point par point aux des-
criptions et aux défini-
tions données par les pre-
mières fiches. 
La prévention primaire 
est inexistante et le Mi-
nistère envoie aux éche-

Pour FO, la 

meilleure 

manière de 

lutter 

contre les 

RPS c’est de 

ne pas les 

provoquer ! 

Ce document sera adressé aux recteurs et Dasen. Il est composé de fiches thématiques et d’une partie intitu-
lé « retour d’expérience ».. 
La FNEC est intervenue une nouvelle fois pour indiquer que ce document fait l’impasse sur les éléments 
générateurs des RPS (les réformes en cours) et sur la responsabilité particulière de la Ministre qui les met 
en œuvre. 
Nous avons rappelé qu’en matière de prévention des risques professionnels il convient de considérer en 
premier lieu la prévention primaire (les éléments générateurs à savoir la politique d’austérité, la limitation 
des dépenses publiques, l’austérité salariale, la loi de refondation, les modifications des obligations de ser-
vices, les suppressions de postes. 


