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La rectrice de l'académie de Toulouse

Chanceliére des universités

A

Mesdames et Messieurs les inspecteurs d'academie —

Directeurs académiques des services de I'éducation
nationale

Objet : Mobilité des personnels enseignants du 1¢ degré — Rentrée scolaire 2016
Référence : Note de service n® 2015-185 du 10 novembre 2015

Conformément & la note de service citée en référence, je vous prie de veiller a
harmoniser les régles des mouvements intra-départementaux des personnels du 18
degré en fonction des constats faits a l'issue du précédent exercice.
Les objectifs de cette harmonisation sont :

> Accroissement des nominations a titre définitif.

»> Stabilisation des équipes pédagogiques.

» Couverture plus homogéne du territoire académique afin de mieux
répondre a la diversité des besoins d'enseignement et des profils de poste.

» Maintien dans 'emploi du personnel : axe 3 du projet académique.

Cette harmonisation comporte trois volets : la procédure du mouvement, les éléments
du baréme indicatif, le calendrier du mouvement.

PROCEDURE DU MOUVEMENT :

A) Principes

La publication des postes vacants sera unique pour la préparation de la saisie des
Ve ux.

A lissue de la phase initiale du mouvement, une deuxiéme saisie de voeux sera
possible.

B) Types de voeux

- VOeUX précis
- voeux géographiques par zones & définir au niveau départemental
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C) Affectations spécifiques
1) Postes justifiant d'un prérequis.

Les caractéristiques de certains postes conduisent & affecter des personnels justifiant
de certifications adéquates : CAPA-SH, 2 CA-SH, CAFI PEMF, liste d'aptitude.

- Postes en classes spécialisées,

- Postes RASED,

- ULIS 1¢f degré,

- Postes d’enseignants maitres formateurs,

- Postes de directeurs d'école.

2) Postes & profit hors baréme

Affectations pour lesquelles le Directeur académique nomme les professeurs quaiifiés,
aprés une sélection qui sera définie au niveau départemental — entretien, dossier {par
exemple : curriculum vitae, lettre de motivation, ...) - et qui conduit & un avis sur la
possibilité d'étre affecté sur le poste. En cas de pluralité d'avis favorables, le
départage entre les candidats peut se faire au baréme.

Pour étre pris en compte, les postes a profil doivent étre obligatoirement positionnés
parmi les premiers vosux, selon un ordennancement départemental.

- Directeurs d’écoles les plus complexes, notamment celtes en REP+
- Conseillers pédagogiques,

- Coordonnateurs de réseau de 'éducation prioritaire,

- MDPH,

- Reférents scolarité,

- ULIS 2™ degré.

D} Participants au mouvement
lls sont de deux catégories a traiter differemment.

1) Les professeurs des écoles qui doivent obligatoirement participer au
mouvement

» Les enseignants concernés par les mesures de carte scolaire,

¢ Les enseignants entrant dans le département,

¢ Les enseignants nommeés a titre provisoire,

* Les enseignants en réintégration aprés disponibilité ou aprés CLD,
¢ Les fonctionnaires stagiaires sortants nommés au 01/09/16.

Les enseignants, participant au mouvement peuvent formuler jusqu'a 30 vosux,

Lors de la 28me phase & défaut d'affectation a I'issue de Ia deuxiéme saisie des vosux,
l'administration procédera, aprés consultation des instances paritaires, a I'affectation
dans P'intérét du service et des personnels.

Un volant de postes (a calibrage départemental) devra étre réserve pour l'affectation &
titre provisoire des lauréats des concours 2016.
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2) Les candidats & la mutation au titre de la convenance personnelle,

lls peuvent faire jusqu'a 30 veeux librement, soit sur des postes vacants précis, soit
sur des zones géographigues.

il - ELEMENTS DU BAREME INDICATIF

Le baréme indicatif se compose des éléments suivants :

A) ancienneté générale des services (AGS)
L’AGS sera décomptée de la maniére suivante :

» 1 point par an d’ancienneté
s 1/128me de point par mois d'ancienneté

B} Bonification liées a la situation personnelle sur justificatif

« Systématiquement seront octroyés au moins 10 points de bonification sur
I'ensembie des vceeux émis en raison du handicap du maftre, du conjoint ou de
Fenfant auxquels peuvent s'ajouter d’autres mesures ou bonifications
décidées au plan départemental ;

« 1 point par enfant a charge de moins de 20 ans;

« 1 point par année de séparation au titre de bonification pour résidence
séparée de I'enfant de moins de 18 ans si le parent dispose de l'autorité
parentale (la distance de séparation des résidences sera définie au niveau du
département).

C) Bonifications liées a la situation professionnelle

+ 1 point par an de bonification pour postes sensibles ou difficiles a partir de 3
ans de stabilité {jusqu'a 5 points), y compris les postes de {'éducation
pricritaire ;

¢ bonification pour stabilité dans le poste de 3 points & partir de 3 ans, dans la
limite de 5 ans (jusqu’'a 5 points) ;

¢ 5 points de bonification pour mesures de carte scolaire, auxquelles peuvent
s'ajouter des priorités.

Zone violence (au titre du décret n°95-313 du 21 mars 1995) : Les personnels
qui mutent dans le cadre du mouvement inter ou intra départemental et qui
ont disposé de points & ce titre doivent se voir reconnaitre une valorisation
dans le cadre du baréme départemental.

En cas d'égalité de classement, TAGS sera le 1¢ déterminant, ensuite les
bonifications personnelles et professionnelles, puis F'administration procedera a
I'affectation dans Fintérét du service et des personnels.
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Il - CALENDRIER DU MOUVEMENT :

. Quverture possible du serveur entre le 7 mars 2016 et le 10 avril 2016, avec
un impératif d'ouverture de 3 semaines consécutives minimum.

) C.A.P.D. principale a compter du 03 mai 2016.
Je vous remercie de mettre en ceuvre ces dispositions et procédures, dans le cadre
de la nécessaire concertation avec vos représentants des personnels,

Il est souhaitable que 'ensemble des opérations puissent se terminer avant la fin de
Fannée scolaire.

Four la tectice ot par détégation,
La selrétaire général dr’ i'Ztadonm




