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FAITES VOTER || Profession de foi nationale (page 4

pour
le SNUDI FO 31!

Un souci pour voter ?
/ N° spécial élections : 06 38 05 38 26

4 Réunions d’Informations Syndicales (RIS) 4 venir : A

= Lundi 10 novembre 17H, EM Petit Gragnague, Toulouse (theme maternelle)
= Mercredi 12 novembre 9H30, Force Ouvriére, 93 bd de Suisse, Toulouse
— Mardi 25 novembre 17H, EE Les Caussades, Saint-Gaudens
= Jeudi 27 novembre 9H, stage “Connaitre ses droits”, FO Toulouse

\:» Une RIS dans votre école ? Contactez-nous !

J
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PROFESSION DE FOI DEPARTEMENTALE

S n u d i Paritaire de la Haute-Garonne

3’ Fo scrutin du 27 novembre au 4 décembre 2014
c S

&&eie UE VOTE FO, JE VOTE POUR :

Election a2 1a Commission Administrative

CAPD 31 — Professeur des écoles et instituteurs —

. Le syndicat qui vous répond, vous informe et vous défend au quotidien :

les représentants FO sont disponibles, a 1'écoute, actifs et efficaces pour défendre tous les
dossiers qui leur sont confiés a tous les niveaux (mouvement, ouverture de classe, promotion,
ineats, dossiers individuels,...).

les représentants FO siégent jusqu'au bout dans toutes les instances (CAPD, CHSCT,
CTSD, CDEN, CAEN). Ils y défendent les revendications des collégues et rendent compte
précisément du mandat.

. Le syndicat qui combat pour l'abrogation des décrets Peillon/Hamon et défend le
cadre national de I'école contre I'école des « territoires ». En Haute-Garonne, le SNUDI FO
intervient en particulier pour :

mobiliser la profession par des manifestations, des rassemblements, des
intersyndicales pour l'abrogation des décrets Peillon/Hamon.

organiser le retrait de la participation syndicale au « comité de suivi
départemental de la réforme ».

défendre le droit des enseignants a choisir librement les horaires
d'APC contre toute pression.

défendre des collégues gravement mis en cause par des ¢lus locaux en obtenant de
I’administration qu'elle protége les enseignants fonctionnaires d’Etat.

« Le syndicat de 1a fiche de paye ! Augmentation de 8 % du point d'indice ! + 50 points pour
tous ! En Haute-Garonne, le SNUDI FO intervient en particulier pour :

le paiement des Heures Supplémentaires Effectives (HSE) des enseignants spécialisés remis
en cause par I'administration. Le SNUDI FO a obtenu leur paiement, jusqu'a un an d'arriéré de
salaire. L'IA a publié une circulaire rappelant que les HSE étaient dues.

I'augmentation des indemnités de direction. A Toulouse, suite a l'intervention du SNUDI FO
l'indemnité Mairie a triplé passant ainsi a 230 € par trimestre.

. Le syndicat qui défend les conditions de travail des enseignants. En Haute-Garonne, le
SNUDI FO intervient en particulier pour :

le droit au temps partiel a 80 %. Le SNUDI FO le revendique depuis 2008. Ce droit est
maintenant respecté en Haute-Garonne !

les enseignants dits « sans affectation ». Les interventions constantes du SNUDI FO depuis
2010 ont permis que ces collégues soient maintenant affectés sur un poste statutaire, par défaut
un poste de titulaire remplacant avec les indemnités afférentes.

la médecine de prévention. Le SNUDI FO a fait condamner le Recteur au tribunal
administratif. Comme premiére conséquence, deux médecins de prévention supplémentaires ont
été recrutés. Clest toujours trop peu ! Le SNUDI FO poursuit son action : droit a la médecine de
prévention pour tous !



LES SCRUTINS / LA LISTE DU SNUDI FO HAUTE-GARONNE

ELECTIONS : VOTEZ POUR LES 4 LISTES FO !

Lors des prochaines élections, vous devrez voter pour 4 scrutins différents : CAPD et CAPN (commissions administratives
paritaires départementale et nationale), CTA et CTM (comités techniques académique et ministériel). Les PE stagiaires ne
votent que 2 fois (CTA et CTM).

Voici la liste FO a la CAPD de Haute-Garonne :

TARROUX Jean-Claude Directeur Ec. Elem Bonhoure, Toulouse
THIBURS Florence Directrice Ec. Mat Saint-Exupéry, Blagnac
LALANDE Christophe Zil Ec. Elem Papus Toulouse
BALLEREAU Pascale Adjointe Ec. Mat Lagardelle-Sur-Léze

NAUSSAC Bruno
MASCARAS Daniel

Chargé d’école

Zil

Ec.
Ec.

Elem Lussan-Adeilhac

Elem Marcel Pagnol Toulouse

LESCOP Stéphanie Adjointe Ec. Elem Michelet Toulouse
AUBAUD Agnés Zil Ec. Elem Bleue Soleil Aigrefeuille
LEPICARD Jean-Michel Directeur Ec. Elem Borderouge Niboul Toulouse
CALS Marie-Noélle Zil Ec. Elem Roger Ycart Cintegabelle
CHARRE Sandra Directrice Ec. Mat Petit Graghague Toulouse
BURRIAT Sylvie Adjointe CLIS  Ec. Elem Les Caussades Saint-Gaudens
FILERI Philippe Directeur Ec. Elem Emile Massio Buzet-Sur-Tarn

ESCALAS Florent

PE spécialisé

|.M.E Lamarck Toulouse

BOUSQUET Christine Directrice Ec. Mat Jean Moulin Lévignac
FLEURET Cédric Adjoint Ec. Elem Anatole France Toulouse
COTTE Aurélie Adjointe Ec. Mat Eugéne Montel Cugnaux
CAMALET Annick Adjointe Ec. Elem Jean De La Fontaine Fronton
MARTI Frédéric Brigade ASH Ec. Mat Les Acacias Toulouse
METGE Karine Directrice Ec. Elem Saint-Exupéry Muret

| ce qui concerne votre carriére

ce qui concerne I'organisation de I’école

-

* ineat, exeat
* mouvement
» détachements
« disponibilités
* promotions
« listes d’aptitudes
« formation continue

« discipline
(sauf avertissement et blame)

« carte scolaire
(ouvertures, fermetures)

* hygiéne, sécurité

« politique départementale
de I'éducation

Comité Technique
Académique

Commission Administrative
Paritaire Départementale

Le C.T.M. détermine

la représentativité des
syndicats et donc

la possibilité d’exercer

le droit syndical.

* mouvement
interdépartemental

* départ en stage CAPA SH,
psychologues, directeurs de
SEGPA...

SRR

Comité Tééhnque
Ministériel

Commission Administrative
Paritaire Nationale



PROFESSION DE FOI NATIONALE

FNEC-FP

Pourquoi voter mn

s FO rejette I'austérité qu’elle soit de droite, de
gauche ou syndicale.

® FO revendique I'abandon du pacte de
responsabilité qui prévoit 50 milliards de coupes bud-
gétaires dans les dépenses publiques et 40 milliards
d’allégement de charges pour les entreprises.

@ FO revendique lI'augmentation générale des
salaires, assez du blocage des salaires qui entraine
une perte de notre pouvoir d’'achat.

» Augmentation immédiate de 8% de la valeur du
point d’indice et 50 points d’indice pour tous ;

» Augmentation du taux de passage immédiat a 7%
pour la hors classe ;

» ISAE a 1200 € pour tous, sans exception.

@ FO dénonce la mystification que représente la
« création des 60 000 postes » et exige la création des
postes nécessaires.

Avant d’annoncer « plus de maitres que de classes »,
il faut que le ministre :

» assure qu'il y ait autant de maitres que de classes ;

» rétablisse en urgence les 5 000 postes de RASED
supprimés depuis les décrets Darcos et tous les
postes dans I'A.S.H.m

NOUS VOULONS RESTER
FONCTIONNAIRES D’ETAT,

NON A LA TERRITORIALISATION

e FO revendique I’abrogation des décrets

Peillon/Hamon sur les rythmes scolaires.

NOUS VOULONS RESTER
ENSEIGNANTS ET CONSERVER
NOS GARANTIES STATUTAIRES

© Création des postes aux fonctions
statutaires clairement définies, non aux
postes a profil et aux postes réservés

® Non a I’école du socle qui, avec ses conseils
école-college et ses échanges de service, remet en
cause nos obligations de service statutaires.

FO a voté contre la loi de Refondation au Conseil
Supérieur de 'Education du 14 décembre 2012.

@ Respect du droit :

» aux mutations interdépartementales qui deviennent
une exception ;

» au mouvement intradépartemental menacé par la
multiplication des postes a profil ;

» au temps partiel remis en cause par les décrets
Peillon/Hamon.

FO a multiplié les délégations au ministére pour
défendre des centaines de dossiers de mutation.

¢ FO a obtenu que la prérentrée 2014 soit
différée au 1°" septembre sans rattrapage.

Non a la prérentrée le 28 aout 2015 et au rattrapage
d’une journée déja travaillée.

© Abrogation de la mastérisation,
rétablissement d’une véritable formation professionnelle
initiale a temps plein

FO a voté contre au Comité Technique Ministériel
du 28 mai 2009.=

Pour Paction déterminée,

Non a la confusion entre le scolaire et le périscolaire, au
Projet éducatif territorial (PEDT), a 'augmentation du
temps de présence et a la généralisation du travail le
mercredi...

FO a voté contre le décret Peillon au Conseil
Supérieur de I’Education du 8 janvier 2012.

pour obtenir Pabandon de la
réforme des rythmes scolaires
et defendre

en toutes circonstances

® Non a 'annualisation . s
les droits statutaires.

de notre temps de travail
Abrogation du décret du 20 aolt 2014 remettant en
cause les 24 heures d’enseignement hebdomadaire

pour les remplagants et les enseignants sur postes
fractionnés.

Non aux 108 heures annualisées !m

FORCE OUVRIERE




