
 

     
      

 
 

Reclassement :  
du nouveau en cette rentrée 2014 ! 

	
  
 

Ê Suppression de la règle du butoir 
	
  
	
  

ü 	
  Désormais	
  tous	
  les	
  services	
  en	
  tant	
  que	
  contractuel	
  sont	
  pris	
  en	
  compte	
  sans	
  plafonnement	
  (décret	
  
n°2014-­‐1006	
  du	
  4	
  septembre	
  2014):	
  	
  
1° Les services accomplis dans des fonctions du niveau de la catégorie A sont retenus à raison de la moitié de 
leur durée jusqu'à douze ans et à raison des trois quarts au-delà de douze ans ;  

2° Les services accomplis dans des fonctions du niveau de la catégorie B ne sont pas retenus pour ce qui 
concerne les sept premières années ; ils sont pris en compte à raison de six seizièmes pour la fraction comprise 
entre sept ans et seize ans et à raison de neuf seizièmes pour l'ancienneté acquise au-delà de seize ans ;  

3° Les services accomplis dans des fonctions du niveau de la catégorie C sont retenus à raison de six seizièmes 
pour l'ancienneté acquise au-delà de dix ans.  
	
  
Les	
  lauréats	
  des	
  CAPES,	
  CAPET,	
  CAPEPS,	
  CAPLP	
  et	
  CACPE	
  à	
  la	
  session	
  exceptionnelle	
  2014	
  qui	
  auront	
  pris	
  
un	
  contrat	
  à	
  mi	
  temps	
  en	
  2013-­‐2014	
  (ex	
  contractuels	
  admissibles)	
  auront	
  une	
  reprise	
  d’ancienneté	
  de	
  3	
  
mois.	
  	
  
	
  
	
  
ü 	
  Dispositions	
  rétroactives	
  :	
  tous	
  les	
  personnels	
  nommés	
  et	
  classés	
  avant	
  le	
  1er	
  septembre	
  2014	
  et	
  
justifiant	
  de	
  services	
  d’ex-­‐contractuels	
  pourront	
  demander	
  avant	
  le	
  6	
  mars	
  2015	
  une	
  proposition	
  
de	
  nouveau	
  classement	
  en	
  application	
  de	
  ces	
  nouvelles	
  dispositions.	
  	
  L'administration	
  leur	
  communique	
  
une	
  proposition	
  de	
  nouveau	
  classement.	
  Ils	
  disposent	
  alors	
  d'un	
  délai	
  de	
  deux	
  mois	
  pour	
  faire	
  connaître	
  
leur	
  décision.	
  Le	
  nouveau	
  classement	
  prend	
  effet	
  au	
  1er	
  septembre	
  2014.	
  
Attention	
  !	
  Dans	
  certains	
  cas	
  cette	
  proposition	
  ne	
  sera	
  pas	
  avantageuse	
  pour	
  le	
  personnel	
  qui	
  en	
  
ferait	
  la	
  demande.	
  N’hésitez	
  pas	
  à	
  nous	
  confier	
  les	
  dossiers	
  particuliers.	
  
	
  

Ê Suppression de la bonification d’ancienneté d’un an 
	
  

	
  
Le	
  décret	
  n°2013-­‐768	
  du	
  23	
  août	
  2013	
  supprime	
  cette	
  bonification	
  pour	
  entrée	
  dans	
  l’exercice	
  du	
  métier	
  
pour	
  tous	
  les	
  lauréats	
  des	
  concours	
  ouverts	
  après	
  la	
  parution	
  du	
  décret.	
  
	
  
Par	
  conséquent	
   la	
  bonification	
  est	
  maintenue	
  pour	
   les	
  seuls	
   lauréats	
  des	
  concours	
  de	
   la	
  session	
  
exceptionnelle	
  2014	
  (concours	
  2013-­‐2)	
  et	
  les	
  lauréats	
  des	
  sessions	
  précédentes	
  (2013,	
  2012…)	
  en	
  
report	
  de	
  stage.	
  
 
 
 

 
 


