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	INTITULE DU STAGE
	DATES DU STAGE
	DATES LIMITES D’INSCRIPTION

	STAGES

DE SENSIBILISATION
	· Du Jeudi 6 Mars

· au Vendredi 7 Mars 2014
· Du Jeudi 10 Avril

· au Vendredi 11 Avril 2014
· Du Jeudi 5 Juin
· au Vendredi 6 Juin 2014
· Du Jeudi 6 Novembre
· au Vendredi 7 Novembre 2014
	Avant le :

30/12/2013
Avant le :

03/02/2014
Avant le :

28/03/2014
Avant le :

29/08/2014


	INTITULE DU STAGE
	DUREE
	CONDITIONS A REMPLIR

PAR LE STAGIAIRE
	DATES

DES STAGES
	DATES LIMITES 

D’INSCRIPTION

	DECOUVERTE

DE FO

ET MOYENS D’ACTION

DU SYNDICAT
	5 JOURS

20 personnes
	· Objectifs : établir le rôle et la place du Syndicat sur le lieu de travail et dans la société. Organiser et coordonner le travail syndical.

· Conditions : manifester un intérêt pour l’Action Syndicale. Etre présenté par son Syndicat.

· Avoir fait le Stage de Sensibilisation.
· Les candidats sont convoqués par la Confédération.
	Du 03/02/2014
au 07/02/2014
Du 15/09/2014
au 19/09/2014

	Avant le :

02/12/2013
Avant le :

07/07/2014


	CONNAITRE

SES DROITS
	5 JOURS

15 personnes
	· Objectifs : faire appliquer la Convention Collective et le Code du Travail dans l’activité quotidienne du Syndicat. Connaître les règles essentielles de la nouvelle Représentativité et la méthode du calcul aux Elections Professionnelles.

· Avoir participé au Stage Découverte FO (Impératif).
· Etre DS, DP, Membres CHSCT, Camarades de la Fonction Publique dans le cadre des Contrats de Droit Privé.

· Etre présenté par son Syndicat.
	Du 02/06/2014
au 06/06/2014

	Avant le

26/03/2014

	
SE DEVELOPPER


	5 JOURS

15 personnes
	· Objectifs : élaborer et mettre en œuvre un plan de développement du Syndicat en s’appuyant sur une méthode de travail et sur les outils pertinents.

· Avoir participé au Stage Découverte FO (Impératif).
· Exclusivement réservé aux Secrétaires de Syndicats ou de Sections Syndicales, Membres du Bureau du Syndicat, Délégués Syndicaux (minimum 2 personnes du même Syndicat ou Section).
· Création récente d’un Syndicat.
· Etre présenté par son Syndicat.
	Du 13/10/2014
au 17/10/2014

	Avant le :

06/08/2014


	ROLE ET FONCTION-NEMENT DU C.E.
	5 JOURS

15 personnes
	· Avoir participé au Stage Découverte FO (Impératif)

· Etre Membre Titulaire d’un CE

· Etre pris en charge par le CE (impératif)
· Etre présenté par son Syndicat
	Du 15/12/2014
au 19/12/2014

	Avant le

08/10/2014


ARTICLES UTILES DU CODE DU TRAVAIL


Article L. 2145-1 :


Les Salariés appelés à exercer des Fonctions Syndicales bénéficient du Congé de Formation Economique, Sociale et Syndicale prévu à l’Article L. 3142-7.


La durée totale des Congés pris à ce titre dans l’année par un Salarié ne peut excéder 12 jours.


Article L. 3142-7 :


Tout Salarié qui souhaite participer à des Stages ou Sessions de Formation Economique et Sociale ou de Formation Syndicale a droit, sur sa demande, à un ou plusieurs congés.


Article L. 3142-9 :


La durée de chaque congé ne peut être inférieure à deux jours.


Article R. 3142-3 :


Le Salarié adresse à l’Employeur, au moins trente jours avant le début du Congé de Formation Economique et Sociale et de Formation Syndicale, une demande l’informant de sa volonté de bénéficier de ce congé.


Article L. 3142-12 :


La durée du ou des congés de Formation Economique et Sociale et de Formation Syndicale ne peut être imputée sur celle du congé payé annuel.


Elle est assimilée à une durée de travail effectif pour la détermination de la durée des congés payés.


Article L. 3142-13 :


Le congé de Formation Economique et Sociale et de Formation Syndicale est de droit, sauf dans le cas où l’Employeur estime, après avis conforme du Comité d’Entreprise ou, s’il n’en existe pas, des Délégués du Personnel, que cette absence pourrait avoir des conséquences préjudiciables à la production et à la bonne marche de l’Entreprise.

MAINTIEN DU SALAIRE


Article L. 3142-8 :


Le ou les Congés de Formation Economique et Sociale et de Formation Syndicale donnent lieu à une rémunération par les Employeurs. Cette rémunération est versée à la fin du mois au cours duquel la session de formation a eu lieu.


Article R. 3142-1 :


Dans les Entreprises de dix Salariés et plus, l’Employeur rémunère les Congés de Formation Economique et Sociale et de Formation Syndicale dans la limite de 0,008 pour mille du montant des Salaires payés pendant l’année en cours.
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