MODELE DE PRISE DE POSITION PROPOSE
A adopter dans l’école, groupe scolaire, secteur
Les enseignants soussignés, syndiqués à (si vous le souhaitez indiquez vos appartenances syndicales) ou non syndiqués des écoles de ……..

Informés :

· du projet de suppression de 12 650 de postes dans l’Education Nationale au plan national, 14000 avec le privé, dont 42 postes de Professeurs des écoles en Haute-Garonne, alors que les effectifs augmentent régulièrement de plus d’un millier d’élève chaque année (autour de 1100 cette année) 
· que le ministre, même s’il a subit un premier  camouflé, veut maintenir son projet d’évaluation des enseignants pour substituer, au système des promotions, les bonifications d’ancienneté à la tête du client et instituer un système de « management » du type France Télécom. 
Exigent :
· l’annulation de toutes les suppressions de postes
· l’abandon complet du projet d’évaluation des enseignants.

Les enseignants soussignés, opposés aux journées d’actions inefficaces et démoralisantes, sans revendications, constatent qu’à l’inverse la grève du 15 décembre 2011 appelée par FNEC FP FO, FSU, UNSA Education, CGT Educ’action, sur une revendication claire : l’abandon du projet d’évaluation, a conduit :

· le ministre de l’Education nationale à retirer l’examen des projets de texte de l’ordre du jour des Comités Techniques Ministériels de décembre et janvier et à rétablir les promotions au choix et au grand choix pour la période 2012/2015.
· Le gouvernement à repousser d'un an la date limite de mise en œuvre de l'entretien professionnel individuel d’évaluation des fonctionnaires

C’est pourquoi ils estiment qu’il est de la responsabilité des fédérations syndicales de l’Education Nationale de poursuivre sur la lancée de la grève du 15 décembre, en appelant à la grève franche et à la manifestation nationale pour faire aboutir les deux revendications :
· Annulation de toutes les suppressions de postes

· Abandon du projet d’évaluation
-----------------------------------------------
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